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Eine lösungsorientierte Variante der Retrospektive.
Dauer: ca. 2 Stunden
Durchführung: Bewährt hat sich eine regelmässige Durchführung, etwa alle 4 bis 6 Wochen.

CALIBRATION MEETING 

Feiern unserer kleinen und grossen Erfolge und was wir in einer spezifischen
Zeitperiode erreicht haben. Jedes Teammitglied teilt ein oder zwei Dinge, von denen
es denkt, die sind es wert, gefeiert zu werden. Beleuchten, was wir getan haben und
wie wir es getan haben. (Tue mehr von dem was funktioniert!)

FEIERN DER ERFOLGE

Anerkennen und bestärken der persönlichen Beiträge, die diese Erfolge
ermöglichten. In dieser Phase tratschen die Teammitglieder jeweils über ein
anderes Teammitglied (jeweils ca. 3-4 Minuten) und tauschen sich darüber  aus,
was er oder sie dazu beigetragen hat, dass diese Fortschritte/Erfolge möglich
wurden (Ressourcen-Tratsch).

ANERKENNEN UND BESTÄRKEN

Dazu nützen wir eine einfache Vorgehensweise: 
-       Was funktioniert so gut, dass wir es beibehalten wollen?
-       Womit sollten wir aufhören, da es nicht mehr nützlich ist?
-       Womit sollten wir beginnen – oder beginnen zu experimentieren?              
          (Continue – Stop – Start)
Der wichtigste Teil dabei ist, neue Vereinbarungen zu treffen, die ab sofort gültig
sind bis zum nächsten Calibration Meeting.

Worauf wollen wir, wenn wir uns in x Wochen wieder hier treffen, stolz sein. Was
wollen wir bis zum nächsten Calibration Meeting erreicht haben und uns dann
freudig gegenseitig erzählen können?
Das kann eine einfache Liste von Dingen sein – oder sorgfältig formulierte OKR’s
(Objectives and Key Results).

NEUE ZIELVEREINBARUNG
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